STATUT
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archadizji Warszawskie),
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na terenie idi@tezji Warszawskiej
I moze wywac skroconej nazwy KSN AW.

§2
Stowarzyszenie nme tworzy oddzialy i placéwki dla realizacji celéw
statutowych.

§3
Siedzily Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobdwprawry koscielna i cywilna.

§5
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarcze).

§6
1. Opiek duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje Asystenidi@ny. Czuwa
on nad zgodmimia dziataln@gci Stowarzyszenia z nauczaniem skimta
Katolickiego i ma prawo udziatu w zebraniach i goeniach ciat statutowych
Stowarzyszenia.
2. Asystenta Kérielnego Stowarzyszenia mianuje Arcybiskup Metrapol
Warszawski.

§7

Stowarzyszenie nx@ wywaé sztandaru, odznaki, legitymacji cztonkowskich
oraz piecgci.

88
Patronem Stowarzyszenia jésticty Jozef.



ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

N
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otaczanie opiek 0s0b niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunowzora
swiadczenie im pomocy,

podejmowanie inicjatyw spotecznych mpaych na celu wszechstronn
pomoc osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i agonekn,
podejmowanie zadez zakresu pomocy spotecznej,

prowadzenie dziatalr$oi charytatywno-opiektczej,

szerzenie idei integracji oséb niepetnosprawnychdrewymi,
pogkbianie formaciji religijnej,

promocja i organizacja wolontariatu,

reprezentowanie interesOw 0sOb niepethosprawnychbewo wiadz
publicznych.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

HOWN
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prowadzenie  placobwek pomocy spotecznej, terapenynty,
rehabilitacyjnych, opiekiczych, dwiatowych,  szkoleniowych,
rekreacyjnych i kulturalnych,

. organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzyme
. organizowanie obozow, kolonii, wycieczek i turnuskiabilitacyjnych,
. organizowanie imprez kulturalno—rozrywkowych, relagnych,

sportowych i turystycznych,

. organizowanie prelekcji, sympozjow, szkile
. wspoOtprae z organami administracji publicznej oraz krajowymi

i zagranicznymi organizacjami, zwlaszcza dziggini na rzecz osob
niepetnosprawnych, ktorych Stowarzyszenieenby cztonkiem.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i oboweki

§11

Czlonkami Stowarzyszenia ssoby niepetnosprawne i sprawne.

1.

§12
Czlonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje ZatzGtéwny Stowarzyszenia

na podstawie pisemnej deklaracji kandydata,eqmmne] przez dwie osoby



wprowadzajce, kedace czionkami Stowarzyszenia, lub przez proboszcza
parafii, do ktérej natey kandydat.

2. Uchwata o przyciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w gtosowaniu
jawnym zwykh wiekszacig glosow.

8§13
1.Czilonek Stowarzyszenia posiada:

a) czynne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

b) bierne prawo wyborcze cztonek petnoletni posiaciajpetne wiadz
umystowych,

C) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach yadhndziataniach
wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia.

2.Czionek Stowarzyszenia jest zobgzany:

a) brat czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegapostanowié Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) postpowa zgodnie z zasadami katolickie] nauki spotecznepie
narusza solidarndci organizacyjnej,

d) regularnie ptadi sktadki cztonkowskie.

§ 14
Czionkiem Stowarzyszenia przestaje bgn, kto:

1. zlozyt pisemne éwiadczenie o rezygnacji z czionkostwa do ZAdrrz
Gléwnego Stowarzyszenia,

2. zostat skrélony z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskicreprakres
co najmniej 1 roku lub z innych przyczyn,

3. zostat wykluczony ze Stowarzyszenia degy&jdu Kolezenskiego.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

8§15
1. Stowarzyszenie posiada oddziaty terenodredowiskowe.

2. Oddziaty mog by¢ powotywane w przypadku zrzeszenia sdD najmniej
7 0s0b.

Do czasu powotania Oddzialu osoby zainteresowangarsig przylaczy
do Oddziatu istniejcego.



ROZDZIAL V
Wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§ 16
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenig s
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
by Zarzd Glowny Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2. Wiadzami Oddziatus
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu,
by Zarzad Oddziatu.

§ 17
Kadencja wladz naczelnych Stowarzyszenia oraz wéddziatow trwa 3 lata.
W razie usipienia oséb z organow wiadzy Stowarzyszenia w teakadencji,
organom tym przystuguje prawo kooptacji, jedmak liczba o0s6b
dokooptowanych nie nie przekracza2/5 sktadu pochodeego z wyboru.

§18
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jestyavane przez Zard
Glowny Stowarzyszenia raz w roku jako zgromadzespeawozdawcze lub
sprawozdawczo-wyborcze.

8§19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszeniaenhy¢ zwotywane na
podstawie uchwaly Zasdu Glownego Stowarzyszenia, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, na wniosek 1/4 liczby czionkow Stowaszgnia lub na wniosek
Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego. Nadzwyczajywalne Zgromadzenie
powinno odby sie nie p&niej niz 2 miesace po zgtoszeniu wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad smpngwdla ktorych
zostato zwotane.

§ 20
O terminie, miejscu i poszlku obrad Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia
cztonkowie Stowarzyszenia powinni byawiadomieni przez Zaad Glowny
Stowarzyszenia co nhajmniej na migsprzed wyznaczonym terminem.



§21
W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia hiondziat wszystkie osoby
nalezace do Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczesrhy 300 czionkdw,
Zarzady Oddziatéw i delegaci wg proporcji: 1 delegatliftacztonkow.

§ 22
Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszealety:

1. uchwalanie zmian statutu,
2. wybor Prezesa Stowarzyszenia oraz czionkow aglarz Gtownego
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej a&u Kolezenskiego,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaZarzdu Glownego
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej a&u Kolezenskiego,

. rozpatrywanie odwofaod decyzji Zargdu Gtéwnego Stowarzyszenia,

. zatwierdzanie regulaminéw wiadz naczelnych Stowszegia,

. podejmowanie uchwat zawzanych z rozw4zaniem s Stowarzyszenia
I sprawami likwidacji majtku,

. uchwalenie trybu powotywania Oddziatow,

. ustalenie liczby cztonkéw Zagdu Gtéwnego Stowarzyszenia,

. podejmowanie uchwat w sprawach innych, wymacygh decyzji
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym rozpeamne
| zatwierdzanie wnioskow Zagdu Giéwnego Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej i Sdu Kolezenskiego.
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§ 23

1. W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie Stowaerya podejmuje
uchwaty w gtosowaniu tajnym, w pozostatych w gtoaow jawnym.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajvykia wiekszacia glosow przy
obecndci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania.

3. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w glasaw tajnym.
Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktory ywikw glosowania
uzyskat najwgkszy liczbe gtosow, nie mniej jednak hi50% glosow
waznych, | zostat zatwierdzony przez Arcybiskupa Mptide
Warszawskiego. Zeli w pierwszej turzezaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganych 50 % gloséw, do ngstej tury przechodzi dwoch
kandydatow, ktorzy w pierwszej turze otrzymali nigjez, liczbe gtosow.
Prezesem zostaje kandydat, ktory uzyskat zywkdkszai¢ gtosow.

4. Wyboru czionkow witadz naczelnych Stowarzyszenia otoie Walne
Zgromadzenie w oparciu o nggstijace zasady:

a) nie ogranicza giliczby kandydatow,
b) gtosowanie jest tajne,
c) glosuje st na poszczegolnych kandydatow,



d) cztonkami wladz Stowarzyszenia zostakandydaci, ktorzy
w wyniku gtosowania, na dcie utazonej wg liczby uzyskanych
glosOw, znajdy sie na miejscach od pierwszego do miejsca
odpowiadajcego liczbie miejsc mandatowych.

§ 24
W przypadku braku quorum, Zaxr Gtowny Stowarzyszenia wyznacza drugi
termin zebrania, jednak nie wénéej niz po uptywie 1/2 godziny od pierwszego
terminu Walnego Zgromadzenia. W drugim terminie waak obecngri
co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania nie msbwizujacy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapaglajowczas zwykd wiekszacig glosow.
Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowanibwat o zmianach statutu
| rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 25
Organem zamglzapcym Stowarzyszenia jest Zagz Gtowny. Zarad Glowny
Stowarzyszenia kieruje jego prac¢ odpowiada za swv dziatalngé przed
Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia.
Przewodniczcym Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

8§ 26
Zarzmad Glowny Stowarzyszenia sktadaest 5 - 8 czionkéw wybranych
na Walnym Zgromadzeniu. Czionkami Zaaim Gidwnego Stowarzyszenia nie
mog by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pepsstvo umyine
scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

§ 27
Zarzad Glowny Stowarzyszenia konstytuuje ¢ sina swym pierwszym
posiedzeniu. Spodd czionkéw Zarzdu Gldwnego wybiera si jednego lub
wiecej wiceprezesow, sekretarza, skarbnika.

Sktad Zarzdu Glownego po jego ukonstytuowaniu zatwierdza Arskup
Metropolita Warszawski.

§ 28
Posiedzenia Zagdu Gidwnego Stowarzyszenia odbywaje w miak potrzeb,
ale nie rzadziej niraz na 3 miesce.

8§29
Do zakresu obowzkéw Zarzdu Gtownego Stowarzyszenia naje

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Stowarayisze
kierowanie bieacq prag Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn dziatanie w jego imieniu,
zarzdzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

uchwalanie okresowych plandéw dziatadnomerytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

akrwnPE



6. zachganie zobowgzan, zawieranie umoOw oraz udzielanie wszelkiego
rodzaju petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w przedmiocie prmjip zapiséw i darowizn oraz
w przedmiocie kupna, sprzegazamiany i obegjizania nieruchonmgei,

8. przyjmowanie i odwotywanie cztionkow,

9. powotywanie, nadzorowanie i rozgywanie Oddzialdw Stowarzyszenia
oraz uchwalanie ich regulaminéw,

10. zatwierdzanie sktadu Zag@déw Oddziatdow,

11.podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia
do organizacji krajowych i zagranicznych,

12. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych ratgadzé
Stowarzyszenia,

13. sktadanie sprawozdaz dziatalndci na kadym Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia.

§ 30

Organizagj i tryb pracy Zarzdu Glownego Stowarzyszenia i innych organdw
wiadzy Stowarzyszenia oldlajag opracowane dla nich regulaminy.

8§31
Decyzje Zarzdu Gtownego Stowarzyszenia podejmowang swyklg
wiekszacia glosOw przy obecrii co najmniej potowy czionkéw w formie
uchwaty. W razie réwnej liczby gtosow decyduje giwsewodniczcego.

§ 32
1. dwiadczenia i akty prawne, wszelkie dokumentyayte Stowarzyszenie
pod wzgédem finansowym i matkowym podpisuj w imieniu Stowarzyszenia
tacznie: Prezes lub wiceprezes ze Skarbnikiem lunézm Zaradu Gtownego
Stowarzyszenia.

2. Zarad Giéwny mae udzielé jednoosobowego upowmienia
do podpisywania zobowzan finansowych i majtkowych oraz sktadania innych
oswiadcze woli w imieniu Stowarzyszenia.

§ 33
1. Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 czionkéw wybranychzgz Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia jest organem konfmim dziatalngc
Stowarzyszenia, odonym od Zarzdu Giéwnego Stowarzyszenia i Zagbpw
Oddziatbw 1 niepodlegagym im w zakresie wykonywania kontroli
wewretrznej. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizywbiera ze swego
sktadu Przewodniezego.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie me by:
a) czionek Zarzdu Gitéwnego i Zardu Oddziatu,



b) osoba pozostaga w zwihzku makenskim, we wspolnym poyciu,
stosunku pokrewtestwa, powinowactwa lub podlegim z tytutu
zatrudnienia w stosunku do czionkéw Zalu Glownego
i Zarzadow Oddziatow,

C) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesivo umyine
scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej, na podstawie uaiwZarzadu Gidwnego
Stowarzyszenia, mag otrzym& z tytutu petnienia swoje] funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokaie wyzszej ng
przecetne mies¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsirstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w miar potrzeby, ale nie
rzadziej nk raz w roku. Organizagji tryb pracy Komisji Rewizyjnej okkda
regulamin przez giopracowany.

5. W celu wykonywania swych zatla&Komisja Rewizyjna jest uprawniona
do kontroli finansowe] Stowarzyszenia, ma prawo agdgl do caltéci
dokumentacji  Stowarzyszenia orazzadania udzielania  wyjien
od poszczegolnych cztonkow Zaddw i pracownikow Stowarzyszenia.

§ 34
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nafe

1. opracowanie wtasnego regulaminu, ktéry podlega ieatlweniu przez
Walne Zgromadzenie,

2. sprawowanie kontroli nad dziataléwg Stowarzyszenia oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia nie rzadziejraz do roku
sprawozdania z dziatalsa Komisiji,

3. przeprowadzanie okresowych czysdcidkontrolnych, z ktérych spogdza
sie protokdt podpisywany przez cztonkéw Komisji Rewrssj,
przeprowadzagych kontro¢ oraz — w zalenosci od okoliczngci -
kierownika kontrolowanej jednostki,

4. przedstawienie Zasgowi Giéwnemu Stowarzyszenia wnioskow
pokontrolnych,

5. stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowdzielenia absolutorium
uskpujacemu Zargdowi Gtownemu Stowarzyszenia.

§ 35
Sad Kolezenski sktada s z 3 czionkdéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia.
Na pierwszym posiedzeniwy® Kolezenski wybiera Przewodnigzego.

8§ 36
1. Do zada Sqdu Kolezenskiego naley:



a) opracowanie wilasnego regulaminu, ktory podlega ieatimeniu przez
Walne Zgromadzenie,

b) rozstrzyganie odwofa od decyzji Zarzdu Gtownego Stowarzyszenia
| Zarmddéw Oddziatow dotycxcych sankcji zastosowanych wobec
cztonkdbw Stowarzyszenia za: nieprzestrzeganie tstattegulaminow,
uchwat wiadz; dziatanie na szko8towarzyszenia,

c) rozpatrywanie skarg czionkow Stowarzyszenia w Spiwnarusze
dotyczcych zasad wsppjcia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,

d) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszeniaavamda
z dziafalndci.

2. Od decyzji &du Kolezenskiego przystuguje prawo odwotaniae si
do najblzszego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 37
Zarzad Oddzialu sklada siz 5 - 8 czlonkédw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu Oddziatu.
Czionkami Zarzdu Oddziatu nie mag by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przegpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego Iub
przesgpstwo skarbowe.

§ 38
Posiedzenie Zasgu Oddziatu odbywa sico najmniej raz na 3 miegie.

§ 39
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nale

1. ustalenie liczby cztonkow Zagdu Oddziatu,

2. wybor Prezesa Oddziatu i cztonkow Zaatm Oddziatu,

3. uchwalenie planu pracy i kierunkéw dziatadob Oddzialu zgodnie
ze Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie sprawozda Zarzadu Oddzialu oraz decydowanie
0 absolutorium dla ugbujacego Zarzdu Oddziatu,

5. wybdr delegatow na Walne Zgromadzenie Stowarzyazeni

6. ustalanie wysoksei sktadek cztonkowskich.

840
Do kompetencji Zardu Oddziatu naley:

1. organizowanie dziataldoi i kierowanie bieaca prag Oddziatu,

2. realizowanie zadastatutowych w porozumieniu z Zadem Gtownym
Stowarzyszenia,

3. wykonywanie uchwat i postanowievtadz Stowarzyszenia,

4. sktadanie rocznych sprawozda dziatalndci Oddzialu na Walnym
Zgromadzeniu Oddzialu i przekazywanie ich Zdawi Giownemu
Stowarzyszenia,



5. zarzdzanie majtkiem i1 funduszami Oddzialu w ramach uzyskanych
petnomocnictw od Zargdu Gtdwnego Stowarzyszenia,

6. zgtaszanie Zarglowi Glownemu  Stowarzyszenia kandydatéw
na cztonkow Stowarzyszenia.

8§41
W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do wi@dzziatéw stosuje si
odpowiednio  postanowienia  Statutu dotymz wiladz naczelnych
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Maj atek Stowarzyszenia

§ 42
1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywarz@ywania majtku
ruchomego i nieruchomego, praw rzeczowych, otwiarkant bankowych.

2. Oddziaty maj prawo do otwierania kont bankowych.

8§43
1.  Fundusz na realizacgelow statutowych Stowarzyszenia stargpwi

a) skiadki cztonkowskie,

b) spadki, darowizny,

c) dochody z dziatalni statutowej,

d) dochody z maijtku ruchomego i nieruchomego,
e) subwencje,

f) zbiorki,

g) dotacje,

h) inne.

2. Stowarzyszenie przeznacza nagkgy przychodow nad kosztami na cele
statutowe.

8§44

1. Stowarzyszenie nie me udzielg pazyczek lub zabezpieczazobowhzan
wlasnym majtkiem w stosunku do swoich czionkoéw, pracownikovazor
0s6b, z ktérymi cztonkowie, pracownicy pozostaj zwiazku makenskim,
we wspoélnym payciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiéstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, alb@a gwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.
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2. Zabrania si przekazywania maiku na rzecz czionkow Stowarzyszenia,
pracownikOw oraz oséb, o ktorych mowa w ust. 1zasadach innych hi
w stosunku do oséb trzecich, w szczegétingezeli przekazanie to nagtuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania s wykorzystywania maiku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw,
pracownikdw oraz osoOb, o ktdrych mowa w ust. 1zasadach innych hi
w stosunku do osé6b trzecich, chyka to wykorzystanie bezpednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicz czionkowie Stowarzyszenia, pracownicy i osoby, torych
mowa w ust.1l, na zasadach innyclkx mi stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyszych nk rynkowe.

ROZDZIAL VII
Przepisy kaacowe

8§45
Zmiany w Statucie i regulaminach Komisji Rewizyjnefadu Kolezenskiego
wymagas uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia gbed;
wigkszaicia kwalifikowam 2/3 glosow przy obecdoi przynajmniej
1/3 uprawnionych do gtosowania.
Zmiany w Statucie staj sig prawomocne po ich zatwierdzeniu przez
Arcybiskupa Metropoli Warszawskiego.
8§ 46
1. Rozwigzanie st Stowarzyszenia n#@ nasipic na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia piegljwiekszdciag 3/4 glosow
przy obecnéci co najmniej 2/3 liczby uprawnionych do gtosowani

2. W przypadku podicia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia, nasgk
Stowarzyszenia przechodzi na cele statutowe doodysp kaoscielnej osoby
prawnej wskazanej przez Arcybiskupa Metrogdilfarszawskiego.

3. Zgromadzenie cztonkow lub delegatéw powota Kogiskwidacyjna.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Dekretem z dnia 3 lutego 2011
r. (Nr 345/A/2011 r.) wydanym przez Kardynata Kazimierza Nycza,
Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego.

Warszawa, 4 lutego 2011 r.
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