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STATUT 
 

Katolickiego Stowarzyszenia Niepełnosprawnych 
Archidiecezji Warszawskiej 

 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, zwane dalej 
Stowarzyszeniem, działa na terenie Archidiecezji Warszawskiej i mo�e u�ywa� skróconej nazwy KSN 
AW. 

 
§ 2 

Stowarzyszenie mo�e tworzy� jednostki terenowe i �rodowiskowe dla realizacji zada� 
statutowych. 
 

§ 3 
Siedzib� Stowarzyszenia jest Warszawa. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowo�� prawn� ko�cieln� i cywiln�. 
 

§ 5 
Stowarzyszenie nie prowadzi działalno�ci gospodarczej. 

 
§ 6 

Opiek� duchow� nad Stowarzyszeniem sprawuje ksi�dz asystent. Czuwa on nad zgodno�ci� 
działalno�ci Stowarzyszenia z nauczaniem Ko�cioła Katolickiego. 

Asystenta Ko�cielnego Stowarzyszenia mianuje Ordynariusz Archidiecezji Warszawskiej. 
 

§ 7 
Stowarzyszenie mo�e u�ywa� sztandaru i odznaki, legitymacji członkowskich oraz piecz�ci. 

 
§ 8 

Patronem Stowarzyszenia jest �wi�ty Józef. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cel, zadania i �rodki 

 
§ 9 

 Celem Stowarzyszenia jest otaczanie opiek� osób niepełnosprawnych, ich rodzin i opiekunów 
oraz �wiadczenie im pomocy. 
 

§ 10 
 Do zada� Stowarzyszenia nale�y: 
1) podejmowanie inicjatyw społecznych maj�cych na celu wszechstronn� pomoc osobom 

niepełnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom, 
2) szerzenie idei integracji osób niepełnosprawnych ze zdrowymi, 
3) prowadzenie działalno�ci charytatywno - opieku�czej, 
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4) pogł�bianie formacji religijnej, 
5) promocja i organizacja wolontariatu,  
6) reprezentowanie interesów osób niepełnosprawnych wobec władz publicznych, 
7) podejmowanie zada� z zakresu pomocy społecznej. 
 

§ 11 
 Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez: 
1) prowadzenie placówek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opieku�czych, o�wiatowych, 

szkoleniowych, rekreacyjnych i kulturalnych, 
2) organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek, 
3) organizowanie obozów, kolonii, wycieczek i turnusów rehabilitacyjnych, 
4) organizowanie imprez kulturalno– rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych, 
5) organizowanie prelekcji, sympozjów, szkole�, 
6) współprac� z organami administracji publicznej oraz krajowymi  

i zagranicznymi organizacjami, zwłaszcza działaj�cymi na rzecz osób niepełnosprawnych, których 
Stowarzyszenie mo�e by� członkiem. 

 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi�zki 

 
§ 12 

Stowarzyszenie zrzesza osoby niepełnosprawne i sprawne. 
 

§ 13 
Do Stowarzyszenia nale�� członkowie zwyczajni i honorowi. 

 
§ 14 

1) Członków zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje Zarz�d Główny na podstawie pisemnej 
deklaracji kandydata, por�czonej przez dwie osoby wprowadzaj�ce, b�d�ce członkami 
Stowarzyszenia, lub przez proboszcza parafii, do której nale�y kandydat. 
2) Uchwała o przyj�ciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w głosowaniu jawnym zwykł� 

wi�kszo�ci� głosów.  
 

§ 15 
1) Członek zwyczajny Stowarzyszenia posiada: 

a) czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 
b) bierne prawo wyborcze członek pełnoletni posiadaj�cy pełni� władz umysłowych, 
c) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikaj�cych z realizacji 

celów Stowarzyszenia. 
 

2) Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowi�zany: 
a) bra� czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 
b) przestrzega� postanowie� Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
c) post�powa� zgodnie z zasadami katolickiej nauki społecznej i nie narusza� solidarno�ci 

organizacyjnej, 
d) regularnie płaci� składki członkowskie. 

 
§ 16 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia przestaje by� ten, kto: 
1) zło�ył pisemne o�wiadczenie o rezygnacji z członkostwa do Zarz�du Głównego, 
2) został skre�lony z powodu niepłacenia składek członkowskich przez okres  

co najmniej 1 roku lub innych przyczyn, 
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3) został wykluczony ze Stowarzyszenia decyzj� S�du Kole�e�skiego. 
 
 
 

§ 17 
1) Stowarzyszenie mo�e nada� honorowe członkostwo osobie fizycznej, osobie prawnej lub 

organizacji, która szczególnie zasłu�yła si� dla Stowarzyszenia.  
2) Nadanie członkostwa honorowego nast�puje uchwał� Zarz�du Głównego. 

 
§ 18 

1) Członkowie honorowi Stowarzyszenia maj� prawo do: 
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych działaniach, wynikaj�cych z realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia,  
b) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia, 
c) udziału z głosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu. 
 

2) Członkowie honorowi zobowi�zani s� do: 
a) czynnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,  
b) przestrzegania postanowie� niniejszego Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
c ) dbało�ci o dobre imi� Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia. 

 
3) Członkowie honorowi zwolnieni s� z obowi�zku płacenia składek.  
 

 
ROZDZIAŁ IV 

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia 
 

§ 19 
1) Stowarzyszenie posiada oddziały terenowe i �rodowiskowe. 
2) Oddziały mog� by� powoływane w przypadku zrzeszenia si� co najmniej  

12 osób. Do czasu powołania Oddziału osoby zainteresowane mog� si� przył�czy� do Oddziału 
istniej�cego. 

 
ROZDZIAŁ V 

Władze Stowarzyszenia i ich kompetencje 
 

§ 20 
1)  Władzami Naczelnymi Stowarzyszenia s�: 

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, 
b) Zarz�d Główny Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) S�d Kole�e�ski. 

 
 
2) Władzami Oddziału s�: 

a) Walne Zgromadzenie Oddziału, 
b) Zarz�d Oddziału. 

 
 
 
 

§ 21 
 Kadencja władz Stowarzyszenia oraz władz Oddziałów trwa 3 lata. 
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W razie ust�pienia osób z organów władzy Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym 
przysługuje prawo kooptacji, jednak�e liczba osób dokooptowanych nie mo�e przekracza� 2/5 składu 
pochodz�cego z wyboru. 
 

§ 22 
 Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarz�d Główny Stowarzyszenia raz  
w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo - wyborcze. 

 
§ 23 

 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mo�e by� zwoływane na podstawie uchwały Zarz�du 
Głównego Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek 1/4 liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Ordynariusza Archidiecezji. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby� si� nie pó�niej ni� 2 miesi�ce po zgłoszeniu 
wniosku. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 
§ 24 

 O terminie, miejscu i porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia członkowie Stowarzyszenia 
powinni by� zawiadomieni przez Zarz�d Główny co najmniej na miesi�c przed wyznaczonym 
terminem. 
 

§ 25 
 W Walnym Zgromadzeniu bior� udział wszystkie osoby nale��ce  
do Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczenia liczby 300 członków zwyczajnych, przedstawiciele 
Oddziałów  proporcjonalnie do liczby członków zwyczajnych, wg zasad okre�lonych przez ordynacj� 
wyborcz�. 
 

§ 26 
 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nale�y: 
1) uchwalanie zmian statutu, 
2) wybór Prezesa Stowarzyszenia i członków Zarz�du, 
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda� Zarz�du Głównego Stowarzyszenia, Komisji 

Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego, 
4) rozpatrywanie odwoła� od decyzji Zarz�du Głównego, 
5) uchwalanie ordynacji wyborczej oraz zatwierdzanie regulaminów władz naczelnych 

Stowarzyszenia, 
6) podejmowanie uchwał zwi�zanych z rozwi�zaniem si� Stowarzyszenia  

i sprawami likwidacji maj�tku, 
7) uchwalenie trybu powoływania Oddziałów, 
8) ustalenie liczby członków Zarz�du Głównego, 
9) podejmowanie uchwał w sprawach innych, wymagaj�cych decyzji Walnego Zgromadzenia, w tym 

rozpatrywanie i zatwierdzanie wniosków Zarz�du Głównego Stowarzyszenia oraz Komisji 
Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego. 

 
§ 27 

1) W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały  
w głosowaniu tajnym, w pozostałych w głosowaniu jawnym. 

2) Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

3) Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia 
zostaje kandydat, który w wyniku głosowania uzyskał najwi�ksz� liczb� głosów, nie mniej jednak 
ni� 50% głosów wa�nych i został zatwierdzony przez Ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej. 
Je�eli w pierwszej turze �aden z kandydatów nie uzyskał wymaganych 50 % głosów, do nast�pnej 
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tury przechodzi dwóch kandydatów, którzy w pierwszej turze otrzymali najwi�ksz� liczb� głosów. 
Szczegółowe zasady okre�li ordynacja wyborcza.  

4) Wyboru członków władz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie  w oparciu o nast�puj�ce 
zasady: 

a) nie ogranicza si� liczby kandydatów, 
b) głosowanie jest tajne,  
c) głosuje si� na poszczególnych kandydatów, 
d) członkami władz Stowarzyszenia zostaj� kandydaci, którzy w wyniku głosowania, na li�cie 

uło�onej wg liczby uzyskanych głosów, znajduj� si� na miejscach od pierwszego do miejsca 
odpowiadaj�cego liczbie miejsc mandatowych. 

5) Szczegółowe zasady przeprowadzania wyborów okre�la ordynacja wyborcza. 
 

§ 28 
 W przypadku braku quorum, Zarz�d Główny Stowarzyszenia wyznacza drugi termin zebrania, 
jednak nie wcze�niej ni� po upływie 1/2 godziny od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia.  
W drugim terminie warunek obecno�ci co najmniej połowy członków lub delegatów nie jest 
obowi�zuj�cy. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� wówczas zwykł� wi�kszo�ci� głosów. 
 Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwał o zmianach statutu i rozwi�zaniu 
Stowarzyszenia. 
 

§ 29 
 Organem zarz�dzaj�cym Stowarzyszenia jest Zarz�d Główny. Zarz�d Główny Stowarzyszenia 
kieruje jego prac� i odpowiada za sw� działalno�� przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia. 
 Przewodnicz�cym Zarz�du jest Prezes Stowarzyszenia. 
 

§ 30 
Zarz�d Główny Stowarzyszenia składa si� z 8 - 16 członków wybranych na Walnym 

Zgromadzeniu i Asystenta Ko�cielnego Stowarzyszenia. 
 

§ 31 
 Zarz�d Główny konstytuuje si� na swym pierwszym posiedzeniu. 
 Spo�ród członków Zarz�du Głównego wybiera si� : 
jednego lub wi�cej wiceprezesów, sekretarza, skarbnika. 
Skład Zarz�du Głównego po jego ukonstytuowaniu zatwierdza Ordynariusz Archidiecezji 
Warszawskiej. 
 

§ 32 
 Posiedzenia Zarz�du Głównego Stowarzyszenia odbywaj� si� w miar� potrzeb, ale nie rzadziej 
ni� raz na 3 miesi�ce.  
 

§ 33 
 Do zakresu obowi�zków Zarz�du Głównego Stowarzyszenia nale�y: 

1) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
2) kierowanie bie��c� prac� Stowarzyszenia, 
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz i działanie w jego imieniu, 
4) zarz�dzanie maj�tkiem i funduszami Stowarzyszenia, 
5) uchwalanie okresowych planów działalno�ci merytorycznej  

i finansowej Stowarzyszenia, 
6) zaci�ganie zobowi�za�, zawieranie umów oraz udzielanie wszelkiego rodzaju pełnomocnictw 

w imieniu Stowarzyszenia, 
7) podejmowanie uchwał w przedmiocie przyj�cia zapisów i darowizn  

oraz w przedmiocie kupna, sprzeda�y, zamiany i obci��ania nieruchomo�ci, 
8) przyjmowanie i odwoływanie członków, 
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9) powoływanie, nadzorowanie i rozwi�zywanie Oddziałów Stowarzyszenia oraz uchwalanie ich 
regulaminów, 

10) zatwierdzanie składu Zarz�dów Oddziałów, 
11) podejmowanie uchwał w sprawie przyst�pienia Stowarzyszenia do stowarzysze� krajowych  

i zagranicznych, 
12) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadze� Stowarzyszenia, 
13) składanie sprawozda� z działalno�ci na ka�dym Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia. 

 
 

§ 34 
 Organizacj� i tryb pracy Zarz�du Głównego i innych organów władzy Stowarzyszenia 
okre�laj� opracowane dla nich regulaminy. 
 

§ 35 
 Decyzje Zarz�du Głównego Stowarzyszenia podejmowane s� zwykł� wi�kszo�ci� głosów przy 
obecno�ci co najmniej połowy członków w formie uchwały. W razie równej liczby głosów decyduje 
głos przewodnicz�cego. 

 
§ 36 

1) O�wiadczenia i akty prawne, zobowi�zania finansowe i maj�tkowe podpisuj� w imieniu 
Stowarzyszenia ł�cznie Prezes ze Skarbnikiem. W razie niemo�no�ci podejmowania działa� przez 
Prezesa i Skarbnika, w ich imieniu działaj� osoby upowa�nione na pi�mie przez Zarz�d Główny 
Stowarzyszenia. 

2) Zarz�d Główny mo�e udzieli� jednoosobowego upowa�nienia do podpisywania zobowi�za� 
finansowych i maj�tkowych oraz składania innych o�wiadcze� woli w imieniu Stowarzyszenia. 

 
§ 37 

1) Komisja Rewizyjna w składzie 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie 
Stowarzyszenia jest organem kontroluj�cym działalno�� Stowarzyszenia.  
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu Przewodnicz�cego. 

2) Członkiem Komisji Rewizyjnej nie mo�e by�: 
a) członek Zarz�du Głównego Stowarzyszenia i Zarz�du Oddziału, 
b) osoba pozostaj�ca w stosunku pokrewie�stwa, powinowactwa lub podległo�ci z tytułu 

zatrudnienia w stosunku do członków Zarz�du Głównego Stowarzyszenia i Zarz�dów 
Oddziałów, 

c) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przest�pstwo z winy umy�lnej. 
3) Członkowie Komisji Rewizyjnej, na podstawie uchwały Zarz�du Głównego, mog� otrzyma�  

z tytułu pełnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysoko�ci 
nie wy�szej ni� okre�lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób 
kieruj�cych niektórymi podmiotami prawnymi. 

4) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj� si� w miar� potrzeby, ale nie rzadziej ni� raz w roku.  
Organizacj� i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre�la regulamin przez ni� opracowany, 

5) W celu wykonywania swych zada� Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli finansowej 
Stowarzyszenia, ma prawo wgl�du do cało�ci dokumentacji Stowarzyszenia oraz ��dania 
udzielania wyja�nie� od poszczególnych członków Zarz�dów i pracowników Stowarzyszenia. 

 
§ 38 

 Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej nale�y: 
1) opracowanie własnego regulaminu, który podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie, 
2) sprawowanie kontroli nad działalno�ci� Stowarzyszenia oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu 

nie rzadziej ni� raz do roku sprawozdania z działalno�ci Komisji,  
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3) przeprowadzenie okresowych czynno�ci kontrolnych, z których sporz�dza si� protokół 
podpisywany przez członków Komisji Rewizyjnej, przeprowadzaj�cej kontrol� oraz –  
w zale�no�ci od okoliczno�ci - kierownika kontrolowanej jednostki, 

4) przedstawienie Zarz�dowi Głównemu wniosków pokontrolnych, 
5) stawianie wniosków o udzielenie lub odmow� udzielenia absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi 

Głównemu Stowarzyszenia. 
 

§ 39 
 S�d Kole�e�ski składa si� z 3 członków wybranych na Walnym Zgromadzeniu 
Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu S�d Kole�e�ski wybiera Przewodnicz�cego.  
 

§ 40 
 Do zada� S�du Kole�e�skiego nale�y: 
1) opracowanie własnego regulaminu, który podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie, 
2) rozstrzyganie odwoła� od decyzji Zarz�du Głównego dotycz�cych sankcji zastosowanych wobec 

członków Stowarzyszenia za: nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał władz; działanie na 
szkod� Stowarzyszenia, 

3) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia w sprawach narusze� dotycz�cych zasad 
współ�ycia kole�e�skiego i autorytetu Stowarzyszenia, 

4) składanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozda� z działalno�ci. 
Od decyzji S�du Kole�e�skiego przysługuje prawo odwołania si� do najbli�szego Walnego 
Zgromadzenia. 
 

 
§ 41 

 Zarz�d Oddziału składa si� z 5-9 członków wybranych na Walnym Zgromadzeniu Oddziału. 
 

§ 42 
 Spotkania członków Oddziału odbywaj� si� w miar� potrzeb. Posiedzenie Zarz�du Oddziału 
odbywa si� co najmniej raz na 3 miesi�ce. 
 

§ 43 
 Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziału nale�y: 

1) ustalenie liczby członków Zarz�du Oddziału, 
2) wybór Prezesa Oddziału i członków Zarz�du Oddziału, 
3) uchwalenie planu pracy i kierunków działalno�ci Oddziału zgodnie ze Statutem i uchwałami 

władz Stowarzyszenia, 
4) rozpatrywanie sprawozda� Zarz�du Oddziału oraz decydowanie  

o absolutorium dla ust�puj�cego Zarz�du Oddziału, 
5) wybór delegatów na Walne Zgromadzenie, 
6) ustalanie wysoko�ci składek członkowskich. 

 
§ 44 

 Do kompetencji Zarz�du Oddziału nale�y: 
1) organizowanie działalno�ci i kierowanie bie��c� prac� Oddziału, 
2) realizowanie zada� statutowych w porozumieniu z Zarz�dem Głównym, 
3) wykonywanie uchwał i postanowie� władz Stowarzyszenia, 
4) składanie rocznych sprawozda� z działalno�ci Oddziału na Walnym Zgromadzeniu Oddziału  

i przekazywanie ich Zarz�dowi Głównemu Stowarzyszenia. 
5) zarz�dzanie maj�tkiem i funduszami Oddziału w ramach uzyskanych pełnomocnictw  

od Zarz�du Głównego, 
6) zgłaszanie Zarz�dowi Głównemu kandydatów na członków Stowarzyszenia. 
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§ 45 
 W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do władz Oddziałów stosuje si� odpowiednio 
postanowienia Statutu dotycz�ce władz naczelnych Stowarzyszenia. 
 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
Maj�tek Stowarzyszenia 

 
§ 46 

1) Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania maj�tku ruchomego  
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych. 

2) Oddziały maj� prawo do otwierania kont bankowych. 
 

§ 47 
Fundusz na realizacj� celów statutowych Stowarzyszenia stanowi� : 
a) składki członkowskie, 
b) spadki, darowizny, 
c) dochody z działalno�ci statutowej, 
d) dochody z maj�tku ruchomego i nieruchomego, 
e) subwencje, 
f) zbiórki, 
g) dotacje, 
h) inne. 
 

§ 48 
1) Stowarzyszenie nie mo�e udziela� po�yczek lub zabezpiecza� zobowi�za� własnym maj�tkiem  

w stosunku  do swoich członków, pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostaj�  
w zwi�zku mał�e�skim albo w stosunku pokrewie�stwa lub powinowactwa  
w linii prostej, pokrewie�stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo s� 
zwi�zani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2) Zabrania si� przekazywania maj�tku na rzecz członków Stowarzyszenia, pracowników oraz osób, 
o których mowa w ust. 1, na zasadach innych ni� w stosunku do osób trzecich, w szczególno�ci 
je�eli przekazanie to nast�puje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3) Zabrania si� wykorzystywania maj�tku Stowarzyszenia na rzecz członków, pracowników oraz 
osób, o których mowa w ust. 1. na zasadach innych ni� w stosunku do osób trzecich, chyba �e to 
wykorzystanie bezpo�rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.  

4) Zabrania si� zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestnicz� członkowie Stowarzyszenia, pracownicy i osoby, o których mowa w ust.1. 
 

§ 49 
Wszelkie dokumenty wi���ce Stowarzyszenie pod wzgl�dem finansowym i maj�tkowym oraz 

dokumenty rozliczeniowe podpisuje Prezes i Skarbnik lub osoby upowa�nione na pi�mie przez Zarz�d 
Stowarzyszenia, lub osoba maj�ca jednoosobowe upowa�nienie Zarz�du Głównego. 
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ROZDZIAŁ VII 
Przepisy ko�cowe 

 
§ 50 

 Zmiany w Statucie i regulaminach Komisji Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego wymagaj� 
uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podj�tej wi�kszo�ci� kwalifikowan� 2/3 głosów 
przy obecno�ci przynajmniej połowy członków zwyczajnych lub delegatów. Zmiany w Statucie staj� 
si� prawomocne po ich zatwierdzeniu przez Ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej. 
 

 
§ 51 

1) Rozwi�zanie si� Stowarzyszenia mo�e nast�pi� na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 
Stowarzyszenia podj�tej wi�kszo�ci� 3/4 głosów przy obecno�ci co najmniej 2/3 liczby członków 
zwyczajnych lub delegatów. 

2) W przypadku podj�cia uchwały o rozwi�zaniu Stowarzyszenia, maj�tek Stowarzyszenia 
przechodzi na cele statutowe do dyspozycji ko�cielnej osoby prawnej wskazanej przez 
Ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej. 

3) Zgromadzenie członków lub delegatów powoła Komisj� Likwidacyjn�. 
 

 
 


