STATUT

Katolickiego Stowarzyszenia Niepelnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1
Katolickie Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, zwane dalej

Stowarzyszeniem, dziata na terenie Archidiecezji Warszawskiej i moze uzywac skréconej nazwy KSN
AW.

§2
Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe i $rodowiskowe dla realizacji zadan
statutowych.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna koscielna i cywilna.

§5

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§6
Opieke duchowa nad Stowarzyszeniem sprawuje ksiadz asystent. Czuwa on nad zgodno$cia
dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciota Katolickiego.
Asystenta Koscielnego Stowarzyszenia mianuje Ordynariusz Archidiecezji Warszawskiej.

§7
Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznaki, legitymacji cztonkowskich oraz pieczeci.

§8

Patronem Stowarzyszenia jest Swigty J6zef.

ROZDZIAL 11
Cel, zadania i Srodki

§9
Celem Stowarzyszenia jest otaczanie opieka oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw
oraz $wiadczenie im pomocy.

§10
Do zadah Stowarzyszenia nalezy:
1) podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronng pomoc osobom
niepelnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom,
2) szerzenie idei integracji oséb niepetnosprawnych ze zdrowymi,
3) prowadzenie dziatalno$ci charytatywno - opiekunczej,



4) pogtebianie formacji religijnej,

5) promocja i organizacja wolontariatu,

6) reprezentowanie intereséw 0s6b niepetnosprawnych wobec wtadz publicznych,
7) podejmowanie zadan z zakresu pomocy spoleczne;.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie placéwek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opiekunczych, os§wiatowych,
szkoleniowych, rekreacyjnych i kulturalnych,
2) organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek,
3) organizowanie obozow, kolonii, wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych,
4) organizowanie imprez kulturalno— rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych,
5) organizowanie prelekcji, sympozjow, szkolen,
6) wspétprace z organami administracji publicznej oraz krajowymi
i zagranicznymi organizacjami, zwtaszcza dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych, ktérych
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 12
Stowarzyszenie zrzesza osoby niepelnosprawne i sprawne.

§13
Do Stowarzyszenia naleza cztonkowie zwyczajni i honorowi.

§ 14
1) Cztonkéw zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Giéwny na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata, porgczonej przez dwie osoby wprowadzajace, bedace czlonkami
Stowarzyszenia, lub przez proboszcza parafii, do ktérej nalezy kandydat.
2) Uchwata o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow.

§ 15
1) Czionek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) bierne prawo wyborcze cztonek petnoletni posiadajacy petni¢ wiadz umystowych,
c) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celow Stowarzyszenia.

2) Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) postgpowac zgodnie z zasadami katolickiej nauki spolecznej i nie narusza¢ solidarno$ci
organizacyjnej,
d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§16
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia przestaje by¢ ten, kto:
1) ztozyl pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa do Zarzadu Giéwnego,
2) zostal  skre§lony z powodu nieptacenia  skladek czlonkowskich przez  okres
co najmniej 1 roku lub innych przyczyn,



3) zostal wykluczony ze Stowarzyszenia decyzja Sadu Kolezenskiego.

§17
1) Stowarzyszenie moze nada¢ honorowe cztonkostwo osobie fizycznej, osobie prawnej lub
organizacji, ktéra szczegdlnie zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.
2) Nadanie czlonkostwa honorowego nastgpuje uchwata Zarzadu Gtéwnego.

§18
1) Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia maja prawo do:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach, wynikajacych z realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,
¢) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu.

2) Czlonkowie honorowi zobowiazani sg do:
a) czynnego udzialu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢ ) dbalosci o dobre imig¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

3) Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku ptacenia sktadek.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§19
1) Stowarzyszenie posiada oddziaty terenowe i Srodowiskowe.
2) Oddziaty moga by¢ powolywane w  przypadku zrzeszenia si¢ co najmniej
12 0s6b. Do czasu powotania Oddziatu osoby zainteresowane moga si¢ przytaczy¢ do Oddziatu
istniejacego.

ROZDZIAL V
Wiadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§20
1) Wtadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
b) Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia,
c¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2) Wiadzami Oddziatu sa:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu.

§21
Kadencja wladz Stowarzyszenia oraz wtadz Oddziatéw trwa 3 lata.



W razie ustapienia os6b z organow wtadzy Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 2/5 sktadu
pochodzacego z wyboru.

§22
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Giéwny Stowarzyszenia raz
w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo - wyborcze.

§23
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane na podstawie uchwaly Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek 1/4 liczby czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Ordynariusza Archidiecezji.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz 2 miesiace po zgloszeniu
wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§24
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia czionkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ zawiadomieni przez Zarzad Glowny co najmniej na miesiac przed wyznaczonym
terminem.

§25
W Walnym Zgromadzeniu biora udziat wszystkie osoby nalezace
do Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczenia liczby 300 cztonkdéw zwyczajnych, przedstawiciele
Oddziatéw proporcjonalnie do liczby cztonkéw zwyczajnych, wg zasad okre§lonych przez ordynacjg
wyborcza.

§26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie zmian statutu,

2) wybor Prezesa Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego,

5) uchwalanie ordynacji wyborczej oraz zatwierdzanie regulaminéw wladz naczelnych
Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem si¢ Stowarzyszenia
i sprawami likwidacji majatku,

7) uchwalenie trybu powolywania Oddziatow,

8) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Gtoéwnego,

9) podejmowanie uchwat w sprawach innych, wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia, w tym
rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskow Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

§27

1) W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty
w glosowaniu tajnym, w pozostalych w glosowaniu jawnym.

2) Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3) Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia
zostaje kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat najwigksza liczbe gloséw, nie mniej jednak
niz 50% gtoséw waznych i zostal zatwierdzony przez Ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej.
Jezeli w pierwszej turze zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganych 50 % gloséw, do nastgpne;]
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tury przechodzi dwéch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze otrzymali najwicksza liczbg gltoséw.
Szczegétowe zasady okresli ordynacja wyborcza.
4) Wyboru cztonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie w oparciu o nastgpujace
zasady:
a)nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw,
b) gtosowanie jest tajne,
c) glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow,
d)cztonkami wladz Stowarzyszenia zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku glosowania, na liscie
utozonej wg liczby uzyskanych gloséw, znajduja si¢ na miejscach od pierwszego do miejsca
odpowiadajacego liczbie miejsc mandatowych.
5) Szczegoétowe zasady przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja wyborcza.

§28
W przypadku braku quorum, Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia wyznacza drugi termin zebrania,
jednak nie wcze$niej niz po uptywie 1/2 godziny od pierwszego terminu Walnego Zgromadzenia.
W drugim terminie warunek obecno$ci co najmniej potowy czionkéw lub delegatow nie jest
obowiazujacy. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wéwczas zwykta wigkszoscia glosow.
Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwat o zmianach statutu i rozwiazaniu
Stowarzyszenia.

§29
Organem zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad Giéwny. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
kieruje jego praca i odpowiada za swa dziatalno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia.
Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

§ 30
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia sklada si¢ z 8 - 16 czlonkéw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu i Asystenta Ko$cielnego Stowarzyszenia.

§31
Zarzad Gtéwny konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu.
Sposréd cztonkéw Zarzadu Gléwnego wybiera sig :
jednego lub wigcej wiceprezesdw, sekretarza, skarbnika.
Sktad Zarzadu Gtéwnego po jego ukonstytuowaniu zatwierdza Ordynariusz Archidiecezji
Warszawskie;.

§ 32
Posiedzenia Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

§33
Do zakresu obowiazkow Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,
2) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
5) uchwalanie okresowych planéw dzialalno$ci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia,
6) zaciaganie zobowiazan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw
w imieniu Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia zapiséw i darowizn
oraz w przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzania nieruchomosci,
8) przyjmowanie i odwotywanie czlonkéw,



9) powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia oraz uchwalanie ich
regulamindw,

10) zatwierdzanie sktadu Zarzadéw Oddziatéw,

11) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych
i zagranicznych,

12) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia,

13) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci na kazdym Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

§ 34
Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu Gléwnego i innych organéw wiadzy Stowarzyszenia
okreslaja opracowane dla nich regulaminy.

§35
Decyzje Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw w formie uchwaty. W razie rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego.

§ 36
1) Os$wiadczenia i akty prawne, zobowigzania finansowe i1 majatkowe podpisuja w imieniu
Stowarzyszenia facznie Prezes ze Skarbnikiem. W razie niemozno$ci podejmowania dzialan przez
Prezesa i Skarbnika, w ich imieniu dziataja osoby upowaznione na piSmie przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.
2) Zarzad Gléwny moze udzieli¢ jednoosobowego upowaznienia do podpisywania zobowiazan
finansowych i majatkowych oraz skladania innych o§wiadczefi woli w imieniu Stowarzyszenia.

§ 37
1) Komisja Rewizyjna w skladzie 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

2) Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a) czlonek Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

b) osoba pozostajaca w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia w stosunku do cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia i Zarzadéw
Oddziatéw,

¢) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umys$lne;j.

3) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego, moga otrzymac
z tytutu pelnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

4) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku.
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nia opracowany,

5) W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli finansowe;j
Stowarzyszenia, ma prawo wgladu do cato$ci dokumentacji Stowarzyszenia oraz zadania
udzielania wyjasnien od poszczegdlnych cztonkéw Zarzadéw i pracownikdéw Stowarzyszenia.

§ 38
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) opracowanie wlasnego regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie,
2) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
nie rzadziej niz raz do roku sprawozdania z dziatalno$ci Komisji,



3) przeprowadzenie okresowych czynnosci kontrolnych, z ktérych sporzadza si¢ protokét
podpisywany przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej, przeprowadzajacej kontrole¢ oraz -
w zaleznosci od okolicznosci - kierownika kontrolowanej jednostki,

4) przedstawienie Zarzadowi Gtéwnemu wnioskéw pokontrolnych,

5) stawianie wnioskow o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gtéwnemu Stowarzyszenia.

§39
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Sad Kolezefiski wybiera Przewodniczacego.

§40
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) opracowanie wlasnego regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie,

2) rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Giéwnego dotyczacych sankcji zastosowanych wobec
cztonkéw Stowarzyszenia za: nieprzestrzeganie Statutu, regulaminéw, uchwat wtadz; dziatanie na
szkode Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie skarg czilonkéw Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczacych zasad
wspolzycia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,

4) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci.

Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotlania si¢ do najblizszego Walnego

Zgromadzenia.

§41
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5-9 cztonkéw wybranych na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu.

§42
Spotkania cztonkéw Oddziatu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Posiedzenie Zarzadu Oddziatu
odbywa si¢ co najmniej raz na 3 miesigce.

§43
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
1) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
2) wybor Prezesa Oddziatu i cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
3) uchwalenie planu pracy i kierunkéw dziatalnosci Oddziatu zgodnie ze Statutem i uchwatami
wladz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu oraz decydowanie
0 absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Oddziatu,
5) wybdr delegatéw na Walne Zgromadzenie,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§4

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezaca praca Oddziatu,

2) realizowanie zadan statutowych w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym,

3) wykonywanie uchwat i postanowien wladz Stowarzyszenia,

4) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu
i przekazywanie ich Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia.

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddzialu w ramach uzyskanych pelnomocnictw
od Zarzadu Giéwnego,

6) zglaszanie Zarzadowi Gléwnemu kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia.



§45
W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do wladz Oddzialéw stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 46
1) Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania 1 zbywania majatku ruchomego
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.
2) Oddzialy maja prawo do otwierania kont bankowych.

§47
Fundusz na realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia stanowig :
a) sktadki cztonkowskie,
b) spadki, darowizny,
¢) dochody z dziatalnosci statutowej,
d) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
e) subwencje,
f) zbidrki,
g) dotacje,
h) inne.

§ 48

1) Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan wltasnym majatkiem
w stosunku do swoich cztonkéw, pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w  zwiazku malzefiskim albo w  stosunku pokrewienstwa lub  powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) Zabrania si¢ przekazywania majatku na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, pracownikéw oraz oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosci
jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, pracownikdéw oraz
0s6b, o ktéorych mowa w ust. 1. na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4) Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy i osoby, o ktérych mowa w ust.1.

§49
Wszelkie dokumenty wiazace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym i majatkowym oraz
dokumenty rozliczeniowe podpisuje Prezes i Skarbnik lub osoby upowaznione na piSmie przez Zarzad
Stowarzyszenia, lub osoba majaca jednoosobowe upowaznienie Zarzadu Gtéwnego.



ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§50
Zmiany w Statucie i regulaminach Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wymagaja
uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia kwalifikowang 2/3 gtosow
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw zwyczajnych lub delegatéw. Zmiany w Statucie staja
si¢ prawomocne po ich zatwierdzeniu przez Ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej.

§51

1) Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby czionkéw
zwyczajnych lub delegatéw.

2) W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia
przechodzi na cele statutowe do dyspozycji koscielnej osoby prawnej wskazanej przez
Ordynariusza Archidiecezji Warszawskie;j.

3) Zgromadzenie cztonkéw lub delegatéw powota Komisje¢ Likwidacyjna.



